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Acta de la IV Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés
20 de Diciembre de 2018

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 (Once) horas del dia 20 (veinte) de Noviembre de 2018
(dos mil diez y ocho), encontrandose reunidos en la Sala de Juntas de Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial, ubicada en la calle Avenida Adolfo Lopez Mateos nimero 1135 de la colonia Italia Providencia,
se reunieron los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de dicho
Fideicomiso reflejados en la lista de asistencia (ANEXO 1), a efecto de celebrar la IV Sesion Ordinaria del afio
2018. En atencion a lo anterior, se procedio6 a verificar el computo del quérum legal.

DECLARACION DE QUORUM Y LISTA DE ASISTENCIA

Paulina Espinoza Cafiedo, Directora de Juridico Corporativo, quien funge como Presidente Suplente del
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés, procedié a pasar lista de asistencia y una vez
corroborando y verificando el quérum legal con el Secretario del Comité, declara legalmente instalada la IV
Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de
Fomento Empresarial correspondiente al afio 2018, por lo que los acuerdos y resoluciones que se tomen
surtiran todos los efectos legales a que haya lugar.

FIRMA DE LA LISTA DE ASISTENCIA
Se agrega al presente bajo ANEXO 1 la lista de asistencia firmada por todos los participantes a la Sesion.
ORDEN DEL DIiA

1. Declaraciéon de quérum vy lista de asistencia.

2. Informar a los miembros del Comité las Actividades realizadas en materia de ética durante del afio 2018.

3. Informar a la Unidad Especializada de las capacitaciones impartidas y el nimero de Servidores Publicos
capacitados, por género del afio 2018.

4. Asuntos varios.

5. Clausura de la sesion.

DESAHOGO DE LA SESION ><

En desahogo del Segundo Punto de la Orden del Dia, toma el uso de la voz la Lic. Paulina Espinoza Caﬁedo,% ’
Presidenta Suplente del Comité, quien menciona que conforme al Programa Anual de Trabajo 2018

presentado en la | Sesion Ordinaria de este Comité de fecha 06 de Septiembre de 2018, en donde se o9
establece que se debera informar a los miembros del Comité de las actividades realizadas en materia de ética Y,
en el afio 2018, se presenta una tabla con el informe de actividades, esto con el fin de que todos los miembros

estén enterados de lo realizado.

3

Sugieren los miembros del Comité hacerlo llegar a la Unidad Especializada, para que los mismos estén K‘L
enterados. !

En el desahogo del Tercer Punto de la Orden del Dia, se presenta el informe que contiene el nimero de ,
capacitaciones impartidas y el nimero de servidores publicos capacitados en materia de ética, Conducta y de [

Prevencién de Conflictos de Interés en el afio 2018, esto con la finalidad de que todos los miembros estén e

enterados de las capacitaciones proporcionadas. /

Sugieren los miembros del Comité hacerlo llegar a la Unidad Especializada, para que los mismos estén

enterados de las capacitaciones realizadas. 7 Vd
7 4

Ademas de lo mencionado la Lic. Paulina Espinoza Caiiedo, pregunta a los miembros del Comité si tienen / /7

algtin comentario al respecto. g />f/

Al no presentarse comentarios, la Presidenta procede a tomar votacion de la totalidad de los miembros
asistentes, los cuales votan A FAVOR POR UNANIMIDAD enviar ambos informes a la Unidad Especializada.

+52 (33) 3615.5557 W

01 800 FOJAL SI (36525 74)
fojal jalisco.gob.mx




/ ® |
F o a ‘ Lopez Mateos Norte #1135, Italia Providencia,
CP. 44648. Guadalajara, Jalisco, México.

EMPRENDE, NOSOTROS TE AYUDAMOS

ASUNTOS VARIOS

Pasando al Cuarto Punto de la Orden del Dia, la Mtra. Claudia Verdnica Gamboa Medina pregunta a los
miembros del Comité si existe algiin tema adicional que se desee tratar, respondiendo todos que no, en virtud
de lo cual, en su caracter de Secretario Ejecutivo, da por concluida la sesion.

Con base a las resoluciones tomadas por los miembros de este Comité, procede a redactar la siguiente lista
de:

ACUERDOS
CECPC-20/12/18-01. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflicto de Interés del
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial aprueban por unanimidad enviar a la Unidad Especializada las
Actividades realizadas en materia de ética durante del afio 2018, ademas de enviar el informe de las
capacitaciones impartidas y el nimero de Servidores Publicos capacitados en el afio 2018.
CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 12:00 (Doce) horas del dia de su inicio, se da por concluida la IV Sesién del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial.

<
Suplente del Presiénte < Vocal
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Paulina Espinoza/Gafedo Alej eticia Fajardo Ayala
Directora de Juridico Corporativo Ejecutiva de Promocidn
V@, Vocal
O NG
Alejandra Ponce Magdaleno Olga Sulemd Ménico Jiménez
Ejecutiva de Ingresos Ejecutiva de Promocién
N/
Vocal Vocal
/L AW/// ,
Irma Yolanda Marin Rubio Karina Befenice Ruelas Hernandez
Ejecutiva Auditor de Riesgos Coordinadora de Recuperacion Administrativa
Vocal Organo de Control
/"e%“‘"«{ 7.
- == J
Daniela Aline Real Moreno Mariana Melissa Oé&oa del Toro
Representante de la Direccion General Directora de Riesgos y\Cumplimiento

Secretario Zj%zcgtivi Suplente

Claudia Verénica Gamboa Medina
Ejecutivo de Cumplimiento y PDL
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OBJETIVOS
O METAS |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

*Designacién de  Secretario Ejecutivo,

Lopez Mateos Norte #1135, Italia Providencia,
CP. 44648. Guadalajara, Jalisco, México.

MEDIOS DE
 VERIFICACION

_ DEL CUMPLIMIENTO
*Coordinador del Sistema

Presidente Suplente y Vocales del Comité en | *Oficios y memorandos * 06/06/2018 Estatal de Financiamiento y
representacion de cada Area Sustantiva del | internos. Titulares de las Areas
FOJAL Sustantivas del FOJAL
*Instalaciéon formal, toma de protesta de los | *Acta de la | Sesion *Comité de Etica, Conducta y
miembros del Comité, asi como Ila|Ordinaria del Comité de Prevencion de Conflictos de
autorizacion de los Lineamientos de | Etica, Conducta y | *06/09/2018 Interés  del FOJAL vy
Integracién, Funcionamiento del Comité y del | Prevencién de Conflictos de Representante de la
Programa Anual 2018. Interés del FOJAL. Contraloria del Estado
*Notificacion a todos los empleados del
FOJAL por parte del Organo Interno de | *Memorando interno .
Control, respecto a la ubicacion de consulta | *Acta de la Il Sesién F?.?P?E Ioscotrannilzlegceiosétigael
tanto del Cédigo de Etica Interno y Estatal, asi | Ordinaria del Comité de | *18/04/2018 c y o '
" -, . onducta y Prevencion de
como la recoleccion de firmas de los | Etica, Conducta y | *22/10/2018 Confi B
7 s i i onflictos de Interés del
empleados por el conocimiento del Caddigo | Prevencion de Conflictos de FOJAL
mencionado, en un listado proporcionado por | Interés del FOJAL. ’
la Unidad Especializada.
*Acta de la | Sesion
e Ordinaria del ~Comité de
realizadas en Etica, ” Conductg y
materia de |, — : o Prevgncmn de Ganflictos: de *Comité de Etica, Conducta y
Etica Determinacion qe la desug_nacuon' de un | Interés del FOJAL. .| *06/09/2018 Pravencifin de Conflictos de
Cond‘ucta y emplegdo capacitador y se |r_'npart|eron las *Act.a _de la 1l _Sesnon *27/11/2018 Interés  del  FOJAL
Prevencidn de capacitaciones en materia de ética. (’)r.dlnana del Comité de empleado capacitador
Conflictos de Etica, Conducta y '

Interés de la
Administracién

Prevencion de Conflictos de
Interés del FOJAL.

Publica del
Estado en el
afo 2018

*Correos electronicos

enviados y difusion de
*Correos electrénicos a los empleados vy | carteles. *Del 03 al 07 de | *Secretario Ejecutivo.
Carteles ilustrativos proporcionados por la|*Acta de la 1ll Sesion | Diciembre de | *Comité de Etica, Conducta y
Unidad Especializada, para difundir los | Ordinaria del Comité de|2018 Prevencion de Conflictos de
principios y valores del Cédigo de Etica. Etica, Conducta y | *27/11/2018 Interés del FOJAL.

Prevenciéon de Conflictos de

Interés del FOJAL.

*Acta de la IV Sesion .
*Informar a los miembros del Comité las | Ordinaria del Comité de Comité de Etica, Conducta y
Actividades realizadas en materia de ética | Etica, Conducta y | *20/12/2018. Prevencién de Conflictos de
durante del afio 2018. Prevencion de Conflictos de Interés del FOJAL.

Interés del FOJAL.
*Informar a la Unidad Especializada de las g%ainar?ae d(IaT Igomist?'gg *Comité de Etica, Copducta y
capacitaciones impartidas y el numero de Etica, Conduct v | *20112/2018. Prevenciéon de Conflictos de

Servidores Publicos capacitados, por género
del afio 2018.

Prevencién de Conflictos de
Interés del FOJAL.

Interés del FOJAL.
*Secretario Ejecutivo.
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Informe a la Unidad Especializada de las capacitaciones impartidas y el nimero de
Servidores Publicos capacitados, por género, en materia de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de Administracion Publica del Estado de Jalisco del afio 2018

De acuerdo con el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, en relacion con el Capitulo Il de las Autoridades Competentes, en la
Seccion Segunda articulo 16 correspondiente a las funciones del Comité, fraccion X, menciona:

“X. Apoyar a la Unidad Especializada en el cumplimiento de las acciones permanentes de
capacitacion y difusiéon de los principios, valores y conductas previstos en el Cédigo de
ética y en el Cédigo de Conducta de la entidad piblica de su respectiva adscripcion.”

En cumplimiento a lo anterior, se informa acerca de las capacitaciones realizadas al personal de
nuevo ingreso en materia de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de Administracion
Publica del Estado de Jalisco en el afio 2018, lo cual se refleja a continuacion:

e Se realizaron 2 capacitaciones: El dia 20 de Agosto del 2018 y el 01 de Noviembre del
2018, en total fueron 13 personas capacitadas, de las cuales 6 fueron hombres y 7 fueron
mujeres, los graficos se muestran a continuacion:

Personal capacitado en materia de Etica en el
2018

m Hombres =& Mujeres
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